PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘
ALTO ALEGRE DOS PARECIS- RO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Municipio de Alto Alegre dos Parecis - RO, através da Comissdao de acompanhamento e realizagdo do concurso torna publico
que realizara o IX Concurso Publico da Prefeitura Municipal e | Concurso Publico da Camara Municipal de Alto Alegre dos
Parecis — RO, para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo. Ficando responsavel pela elaboragdo e
realizagdo do concurso o Instituto ABARE — ETE. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes, que
fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 45 (quarenta e cinco) cargos vagos para a Prefeitura e 06 (seis) cargos
vagos para a Camara, conforme TABELA |, a serem nomeados por Regime Estatutdrio, observados os termos da Lei Municipal
399 de 2008.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologag¢do do Resultado Final,
podendo, a critério dos 6rgdos competentes do municipio, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA | - CARGOS E SALARIOS

CARGOS, VAGAS, VAGAS PNE, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, VALOR DA INSCRICAO,
REQUISITOS MINIMOS

INSCRICAO NIVEL FUNDAMENTAL VALOR RS 40,00

Cargos Fungdo Vagas Cadastro Saldrio RS C.H Requisitos Minimos
Reserva

Bracal 01 - 724,00 40 H

Cozinheira 02 - 724,00 40H Fundamental Incompleto
Gari - 01 724,00 40 H

Mecanico - 01 850,00 40H

Motorista de Veiculos Pesados 01 - 850,00 40H

Operador de Maquinas Pesadas Motoniveladora - 01 850,00 40 H Fundamental Incompleto e CNH D
Operador de Mdaquinas Pesadas Retroescavadeira 01 - 850,00 40H

Tratorista - 01 781,00 40H

Zeladora - 01 724,00 40 H Fundamental Incompleto

INSCRICAO NIVEL MEDIO VALOR RS 60,00

Cargos Lotagdo Vagas Cadastro Saldrio RS C.H Requisitos Minimos
Reserva

Agente administrativo - 02 - 724,00 40H Nivel Médio Completo

Fiscal de Obras e Postura - - 01 850,00 | aon |Nivel Técnicona Areae Registro de
Classe

Fiscal de Tributos - 01 - 724,00 40 H Nivel Médio Completo

Técnico Agricola - 01 - 850,00 40 H

Técnico em Enfermagem Zona Urbana HPP 01 - 850,00 40 H

Técnico em Enfermagem Distrito de Flor da Serra 01 - 850,00 40 H Nivel Técnico na Area e Registro de

Técnico em Enfermagem Distrito de Vila Dom Bosco 01 - 850,00 40H Classe

Técnico em Higiene Bucal Zona Urbana e Rural 01 - 781,00 40 H

Técnico em Laboratodrio Zona Urbana HPP 01 - 850,00 40 H




INSCRICAO NIVEL SUPERIOR VALOR RS 90,00
= . Cadastro . . .
Cargos Fung¢éo Lotagdo Vagas Saldrio RS CH Requisitos Minimos
Reserva
Advogado - - 01 3.050,00 40 h
Assistente Social - - 01 2.365,00 40 h
Enfermeiro Hospital de - 01 236500 | 40H
Pequeno Porte
Engenheiro Agronomo - - 01 3.050,00 40 H
Engenheiro Civil - - 01 3.050,00 40 H
Farmacéutico 01 - 2.365,00 40 H
Fisioterapeuta - 01 1.518,00 30H .
Superior Completo e
Médico Clinico Geral Hospital de 01 - 6.100,00 40H Registro de Classe
s L. . Pequeno Porte
Médico Clinico Pediatra 01 - 3.050,00 20H
Médico Ginecologista/ Obstetricia 01 - 3.050,00 20H
Médico Veterinario - - 01 2.365,00 40H
Nutricionista - - 01 1.518,00 40H
Odontdlogo PSF - 01 2.365,00 40H
Professor Séries Iniciais SEMAS/CRAS - 01 1.782,24 40 H
i Zona Rural e
Professor Educacgdo Fisica Urbana SEMEC 01 - 1.336,68 30H
£ 30 Fiei
Professor ducacgo Fisica SEMECT - 01 1336,68 | 30H
Professor Historia - 01 1.336,68 30H
Professor Séries Iniciais 03 - 1.336,68 30H
Zona Rural e Curso Superior com
Professor Lingua Inglesa Urbana SEMEC - 01 891,12 20H docéncia na area de
Professor Lingua Inglesa - 01 1.336,68 30H atuacdo
Professor Ciencias Fisicas e - 01 1336,68 | 30H
Biolodgicas
y Zona Rural e
Psicdlogo - 01 2.365,00 40 H
Urbana
Psicopedagogo Zona Rural e - 01 1.782,24 | 40H
pedagog Urbana U

Cdmara Municipal de Alto Alegre dos Perecis

Valor da Vagas L. Jornada . L.
Cargos . Vagas Saldrios Requisitos Minimos
Inscri¢do PNE Semanal
Copeira - Zeladora RS 40,00 01 - 724,00 40 H Nivel Fundamental Incompleto
Vigia RS 40,00 01 01 724,00 40H Nivel Fundamental Incompleto
Agente Administrativo RS 60,00 01 01 724,00 40 H Nivel Médio Completo
Motorista Veiculo Leve RS 60,00 01 - 724,00 40H Nivel Médio Completo, CNH B

realizadas observando-se o horario local de Alto Alegre
dos Parecis/RO;

1.3. Os vencimentos dos cargos especificados no quadro
acima, conforme a jornada de trabalho tem como base
a escala de vencimentos — cargos de provimento 1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital serd

efetivo em vigéncia; composto de:

1.4. As descricbes sumarias das atividades dos cargos e a a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha,

descricdo encontram-se relacionadas no Anexo | deste
Edital;

para todos os cargos, de cardter eliminatério e
classificatério;

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo b) Segunda Etapa: Prova Prética de cardter classificatdrio



e eliminatdrio e serd realizado sob a responsabilidade do
Instituto Abaré-eté.

1.6.1. Somente realizara a prova pratica os inscritos
Para os Cargos de Agente Administrativo Prefeitura e
Camara, Operador de Maquinas Pesadas, Motorista de
Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Mecanico;

1.7. A Administragdo convocard os candidatos aprovados de
acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA |
de cargos e salarios do presente edital e se reserva no
direito enquanto vdlido o concurso, de convocar outros
candidatos de acordo com a lista de classificagdo para
ocupar os cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que
eventualmente vierem a ser criados de acordo com a
necessidade do servigo publico.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua
integra e preencher as condig¢Ges para inscri¢do especificadas
a seguir:

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n? 72.436/72. Séo
requisitos para a investidura no cargo, que deverdao ser
comprovados no ato da posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos
Decretos n% 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da
Constituicdo Federal;

b) possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no
Capitulo I;

c) ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagBes eleitorais, para os
candidatos de ambos os sexos, e militares, para os do
sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos acima fixados serdo exigidos apenas dos
candidatos habilitados e convocados para a nomeagdo, ndo
sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem
fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas.

2.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os
requisitos enumerados no item 2.2. deste Capitulo e os
exigidos no item 12.4, perdera o direito a investidura no
referido cargo.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via
Internet, no endere¢o eletronico www.institutoabare-
ete.com.br, no periodo das 08h do dia 24 de Novembro de
2014 as 23h59min do dia 19 de Dezembro de 2014,
observado o horario oficial de Brasilia, e as informagdes
contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido
endereco eletrénico;

3.2. A inscricdo do candidato implicard no completo
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e nas condigBes previstas em Lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera
preencher o formulario de inscricdo on-line, gravar e
transmitir as informagGes pela internet. O pagamento
referente a taxa de inscricdo serd, POR MEIO DE BOLETO
BANCARIO, pagdvel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 22 de dezembro de 2014. O boleto bancdrio estard
disponivel no enderego eletronico www.institutoabare-
ete.com.br, através do “link” correlato ao CONCURSO DE
ALTO ALEGRE DOS PARECIS, até a data limite para o
pagamento, sendo que as inscricdes serdo confirmadas
somente apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricdo através da rede bancdria;

3.3.1. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com
pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-
simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora
do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital. O pagamento por
agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo.

3.3.2. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga referente ao valor da taxa de inscricdo.

3.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique
atentamente o cddigo preenchido;

3.5. O candidato interessado poderd se inscrever em mais de
um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua
inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas
no item 6.2. No caso de mais de uma inscri¢ao, e constatada
coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscricOes realizadas,
sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.5.1 Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.5 devera o
candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em
que fora previamente alocado pelo Edital de convocagdo para
as provas, segundo sua opg¢do de inscricdo, ndo sendo
permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;

3.6. O Instituto Abaré-eté, a Prefeitura e Camara Municipal
de Alto Alegre dos Parecis, ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo Prefeitura e
Camara Municipal de Alto Alegre dos Parecis e ao Instituto
Abaré-eté o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue preenché-la com dados da incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.



CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do
valor de inscricdo, com excec¢do ao cidaddao amparado pelo
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e Doadores de
Sangue, conforme Decreto 10.709 de 2003;

4.1.1. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais sera feita por meio de indicagdo do Numero de
Identificacdo; Social — NIS, além dos dados solicitados no
Requerimento de Inscrigdo via Internet ou no Posto de
Inscrigdo;

4.1.2. O 6rgido gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome serd
consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato, no requerimento de inscricdo com isengao
de pagamento;

4.1.3. Considera-se doador de sangue: o portador de
Carteira de Doador, expedida pela Fundagdo de
Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia -
FHEMERON; e quem tenha doado sangue no minimo 04
(quatro) doagGes para homens e 03 (trés) para mulheres,
entre o periodo de 24 meses, antes do término da inscri¢cdo
do concurso, devidamente comprovado através de
declaragdo confirmatéria das doagdes, expedida pelas
Unidades da Hemorede Publica do Estado de Ronddnia.

A Carteira de Doador, de que trata o artigo anterior, devera
conter o nimero da Carteira de Identidade e do Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF, bem como a data da ultima doagdo.
A validade da Carteira de Doador sera de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da ultima doagdo.

4.2. O requerimento de inscricdo com isen¢ao de pagamento
das taxas de inscrigdo de que trata os itens anteriores
somente serdo realizados no periodo de 08h do dia 24 de
novembro as 18h do dia 29 de novembro de 2014 (horario
Oficial de Brasilia) via Internet por meio do endereco
eletrénico www.institutoabare-ete.com.br. Sendo de inteira
responsabilidade do candidato as informacgGes prestadas,
podendo responder civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas;

4.4. N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de
inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdgo com
isencdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) deixar de encaminhar a documentacéao original solicitada
por e-mail e via sedex;

4.4.1. Toda documentacdo mencionada no item 4.1.3.
(Carteira do Doador e os comprovantes de doagdo) devera
ser scaneada e enviadas para o e-mail institutoabare-
ete.outlook.com e posteriormente enviado uma cdpia
autenticada via sedex para o endereco Rua Tancredo
Neves, n° 1, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP 69042-760,
sendo da data limite vdlida para postagem até o dia 10 de
Dezembro de 2014, e ndo o que constar como recebimento
no destino;

4.4.2. O ndao cumprimento do item 4.4.1. ndo dara direito
ao candidato de pleitear a uma inscri¢do por isencdo como
doador de sangue, sendo sua solicitacdo indeferida;

4.5. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979;

451. A qualquer tempo poderdo ser realizadas
diligéncias relativas a situagdao declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo o seu pedido;

4.6. A partir do dia 16 de dezembro de 2014, os candidatos
deverdo verificar no enderego eletrénico
www.institutoabare-ete.com.br os resultados da anadlise dos
requerimentos de inscricdo com isen¢do de pagamento,
observados os motivos de indeferimento;

4.7. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com
isencdo de pagamento DEFERIDA terd sua inscrigdo
validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao;

4.7.1. O candidato que efetivar mais de um requerimento de
inscricdo com isen¢do de pagamento para o mesmo cargo,
tera confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas; sendo considerado, para fins de validagdo da
ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado
no ato da inscri¢do;

4.8. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com
isencdo de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente
e queira participar do certame deverd gerar o boleto e
efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite de 22
de dezembro de 2014.

CAPITULO V - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é
assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribui¢Ges do cargo sejam compativeis com a
sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ao candidato Portador
de Necessidades Especiais habilitado, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico;
5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente;

5.3. N3do havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria;

5.4. O candidato deverd declarar no ato da inscricdo, ser
pessoa com deficiéncia, especificd-la e indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas no Formuladrio de Inscri¢do.
Para tanto, deverd encaminhar durante o periodo das
inscricoes (24 de novembro a 10 de dezembro de 2014), via
sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao
Instituto Abaré-eté, aos cuidados do Departamento de



Planejamento, Desenvolvimento e Execuc¢do de Concursos,
identificando no envelope REF: CONCURSO DE ALTO ALEGRE
DOS PARECIS — CONCURSO PUBLICO - LAUDO MEDICO”,
localizado Rua Tancredo Neves, n° 1, Dom Pedro, Manaus -
AM, CEP 69042-760, a documentagado a seguir:

a) Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF, a assinatura e o
carimbo indicando o numero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo e cdpia simples do
comprovante de inscricdo (ficha de inscricdo);

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de
prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentacdo indicada na letra
“a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por

escrito, até o término das inscri¢Ges, especificando o tipo

de prova;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscricGes;

d

-

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricoes, com justificativa acompanhada de parecer
médico emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.5. Os candidatos aprovados que se declararam portadores
de necessidades especiais, deverdo submeter-se a avaliacdo
promovida por uma Junta Médica Oficial especialmente
designada pela PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE DOS PARECIS, que emitird parecer conclusivo sobre a
sua condi¢do de portador de necessidades especiais ou ndo e
sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
necessidade especial que alega ser portador, observadas:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo
a desempenhar;

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as
adequacgdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize, e;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n?

3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da
limitacdo do candidato;

5.7. A ndo observancia do disposto no item 5.6, o nado
enquadramento como portador de necessidades especiais,
na forma da legislacdo pertinente, ou o ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos nestas condigdes. A Prefeitura Municipal de
Alto Alegre dos Parecis convocara, entdo, o préximo da lista
geral, caso a listagem de pessoas portadoras de necessidades
especiais do referido cargo tenha esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras
de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na
forma da legislagdo pertinente, terdo apenas considerada sua
classificagdo geral por cargo;

5.9. O candidato portador de necessidades especiais
reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade
da necessidade especial com as atribuicbes do cargo sera
eliminado do Concurso Publico;

5.9.1. As vagas que ndo forem providas por ndo
enquadramento como portador de necessidade especial
na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatdria do cargo;

5.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais
participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscrigdo se declararem
portadores de necessidades especiais, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte;

5.12. Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial
existente ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria,
salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.13. A compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e a
necessidade especial do candidato serd avaliada durante o
estagio probatdrio, na forma do disposto no paragrafo 29, do
artigo 43, do Decreto n? 3.298/99;

5.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade
legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga;

5.15. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas;

5.16. Durante o periodo que a candidata estiver
amamentando, ela deverd permanecer no local designado
pela coordenacdo para este fim, na presenca de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
edital;

5.17. O acompanhante, que ficard responsdvel pela criancga,
se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive mantendo o celular ou outro equipamento
eletrdnico, desligado;

5.18. Ndo havera compensacdo de tempo de amamentacdo



em favor da candidata;

5.19. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao
das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

CAPITULO VI — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva
de carater eliminatério e classificatorio. Onde as provas de
Nivel Fundamental terdo 30 (trinta) questGes, sendo 08 de
Portugués, 08 de Matematica, 04 Conhecimentos Gerais e 10
de Conhecimentos Especificos, exceto para os Cargos de Gari
e Bragal, que serdo compostas de 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) de Matematica, 10 (dez) de
Conhecimentos Gerais. As provas de Nivel Médio e Técnico
terdo 40 (quarenta) questdes, sendo 10 de Portugués, 10 de
Matematica, 6 de Conhecimentos Gerais e 14 de
Conhecimentos Especificos, Nivel Superior com 40
(quarenta) questBes, sendo 10 de Portugués, 10 de
Conhecimentos Gerais e 20 de Conhecimentos Especificos
Nivel Superior Cargos de Educagdao - Professores Séries
Iniciais: 40 (quarenta) questdes, sendo, 10 de Portugués, 10
de Matematica, 10 Conhecimentos Pedagogicos e 10 de
Legislacdo; Nivel Superior Cargos de Educagao — Professores
Areas Especificas: 40 (quarenta) questdes, sendo, 10 de
Portugués, 12 de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo e
18 de Conhecimentos Especificos sendo que em todos os
niveis cada questdo tera 4 (quatro) alternativas, sendo
apenas uma correta;

6.2. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Alto
Alegre dos Parecis-RO na data prevista conforme tabela
abaixo, observado o hordario Local;

Domingo manha —18 de Janeiro 2015

Agente Administrativo, Assistente Social, Bragal, Cozinheira,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fiscal de Obras e Postura,
Fiscal de Tributos, Gari, Mecanico, Médico Clinico Geral,
Médico Clinico Pediatra, Médico Clinico
Ginecologista/Obstetra, Médico Veterinario, Motorista de
Veiculos Pesados, Nutricionista, Operador de Ma4aquina
Pesada Motoniveladora, Operador de Maquina Pesada
Retroescavadeira, Odontélogo, Pedagogo/educagio
infantil/séries iniciais, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem — Flor da Serra, Técnico em Enfermagem — Vila
Dom Bosco, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em
Laboratdrio, Técnico Agricola, Tratorista, Vigia — Camara

Domingo tarde — 18 de Janeiro 2015

Zeladora, Agente Administrativo (Camara), Motorista de
Veiculos Leves (Camara), Copeira — Zeladora (Camara),
Advogado, Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
Professor de Educagdo Fisica (SEMEC e SEMECT), Professor
de Histdria, Professor Anos Iniciais, Professor de Lingua
Estrangeira, Psicologo, Psicopedagogo.

6.3. Todas as questdes terdo pesos iguais e sua correcdo serd
feita pelo escore bruto, conforme Capitulo VIl deste edital;

6.4. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos
e ndo tiverem nenhuma nota zero nas matérias cobradas na
prova;

6.5. O conteudo programatico encontra-se disponivel no
Anexo Il deste edital;

6.6. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para as provas a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
www.altoalegre.ro.gov.br,www.diariomunicipal.com.br/arom
e em listas que serdo afixadas no Pago Municipal da
Prefeitura e na Camara Municipal de Alto Alegre dos Parecis
e através da Internet no enderego www.institutoabare-
ete.com.br, a partir de 07 de janeiro de 2015;

6.6.1. NAO SERA ENVIADO QUALQUER TIPO DE
COMUNICADO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS, sendo de
total responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova;

6.7. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo
das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;

6.8. O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original em boas condicées de um dos documentos de
identificagdo a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira ef/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal,
valem como documento de identidade e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2
9.503/97), NAO serdo aceitas copias desses documentos
mesmo que autenticada. Documentos como certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, n3o identificdveis e/ou danificados NAO SAO
DOCUMENTOS VALIDOS PARA IDENTIFICACAO;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material
transparente, lapis preto n2. 2 e borracha macia;

6.8.1. Caso o documento de identidade original tenha sido
perdido roubado ou furtado, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.) em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio, sendo a identificacdo especial
também exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente dudvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;

6.9. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condi¢do
de portador de necessidade especial, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC do Instituto Abaré-eté, pelo e-mail
sac@institutoabare-ete.com.br com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas
Objetivas;

6.9.1. Ndo sera admitida a troca de Opgdo de Cargo em

hipdtese alguma;

6.9.2. A alteracdo da condi¢do de candidato portador de

necessidade especial somente serd efetuada na hipétese


http://www.altoalegre.ro.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/arom

de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoabare-ete.com.br, desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.

6.9.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC
no prazo mencionado no item 6.9., deste Capitulo, serd o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela
sua omissao;

6.10. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.11. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o
candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o
Instituto Abaré-eté procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricdo paga;
6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. sera realizada
de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto
Abaré-eté na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.11. estd sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgado, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes;

6.12. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes;

6.13. Quanto as Provas:

6.13.1. A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para corregao;

6.13.1.1. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas
nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis;

6.13.1.2. N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o
desempenho do candidato;

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a
Folha de Respostas, cedida para a execucdo da prova;

6.15. A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas e 30
(trinta) minutos para todos os cargos;

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio destas;

6.17. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada,
impossibilitando a substituicdo;

6.18. Deverdo permanecer na sala os 3 (trés) ultimos
candidatos até o encerramento da prova.

6.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

6.19.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou
fora dos locais predeterminados; sem o documento de
identificacdo exigido no item 6.8., alinea “b”, deste
Capitulo; ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual
for o motivo alegado; ausentar-se da sala de provas sem o

acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.16., deste Capitulo;
for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros,
notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares; langar
mdo de meios ilicitos para executar as provas; ndo
devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes; fizer anotagdao de informagdes
relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de
Questdes; ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno
de Questdes de Prova e na Folha de Respostas; utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

6.20. Constatado, apds as provas, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

6.21. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova;

6.22. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagao
da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

6.23. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

6.24. O candidato que terminar a sua prova, desde que
transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da
sala onde estiver prestando prova, poderd levar o seu
Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para
corregao;

6.26. No dia da realiza¢cdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualqguer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.27. A Prefeitura e Camara Municipal de Alto Alegre dos
Parecis e o Instituto Abaré-eté eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serda avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

7.1.1. Na avaliagdo e corre¢do da Prova Objetiva sera
utilizado o Escore Bruto;



7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova;

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera
dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes certas;

7.2.2 - O célculo final sera igual ao total de pontos do
candidato na Prova Objetiva;

7.3 - Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco;

7.4 - Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) e ndo zerar nenhuma das matérias da prova;

7.5 - O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do Concurso.

CAPITULO VIl — DA PROVA PRATICA

8.1. As provas praticas serdo somente para os cargos de:
Agente Administrativo Prefeitura e Camara, Operador de
Maquinas Pesadas, Motorista de Veiculos Leves e Pesados,
Tratorista e Mecanico.

8.1.1. Para participar dessa etapa do referido concurso sera
feito a selegdao da seguinte maneira;

a) Os candidatos que obtiverem maior pontuagdo no
limite de 20 (vinte) vezes a quantidade de vagas oferecida
pelo cargo respeitando a da prova objetiva;

b) Caso houver empate nas pontuagdes da prova
objetiva para participar da etapa de prova pratica serd usado
o critério de desempate do item 10.6 do Edital.

8.1.2. A aplicagdo das provas pratica sera em data posterior a
da data das provas objetivas escritas, em hordario e local a ser
definido pelo Instituto Abaré-eté e publicado com
antecedéncia nos veiculos de comunicagbes referidos no
item 6.6;

8.1.3. As provas praticas terdo peso de 100 (cem) pontos
cada. As notas das provas praticas serdo utilizadas para o
calculo da média final dos candidatos, da seguinte forma:
(nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média
final. Para obter aprovagdo no concurso, o candidato devera
obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na média final.

8.2. A prova pratica do cargo de agente administrativo terd
duas etapas, sendo a primeira: prova pratica de redacdo
oficial de igual valor que consistird na elaboragdo de um
documento oficial e segunda prova pratica de digitacdo.

8.2.1. Para a prova pratica de digitacdo do cargo de Agente
Administrativo Camara e Prefeitura serdo usados os
seguintes critérios:

a) Os candidatos ao referido cargo serdo submetidos a um
teste de digitacdo, que sera feito da seguinte forma: o
candidato digitara um texto de 1.000 (mil) caracteres. O
tempo da prova é de 5 (cinco) minutos. Depois do tempo de
digitacdo os textos de cada candidato serdao impressos. Para o
calculo dos caracteres liquidos toma-se o total de caracteres
digitados com espagos e descontam-se os caracteres errados.
Para a obten¢do da nota final do candidato na prova de
digitacdo, multiplicam-se os caracteres liquidos por 0,10 (dez
centésimos); Serdo considerados erros: & sem o til (~); Letras
que deveriam ser acentuadas segundo o texto e na digitacdo
do candidato estiverem sem o acento; Minuscula que estiver
maiuscula, ou o contrario; letra, simbolo, acento ou

pontuacdo trocada; Falta ou excesso de letras, palavras ou
linhas no meio do texto, ou seja, pular parte do texto, a parte
ndo digitada sera contada erro, contando-se para cada
caracter ndo digitado erro e consequentemente, ponto
perdido.

8.3. O valor total da prova pratica sera de 100 (cem) pontos
e serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

8.3.1. Para a obteng¢do da nota final da prova pratica do
cargo de Agente Administrativo serd utilizado o seguinte
critério (nota da prova redagdo oficial + nota da prova
digitacdo) + 2 = Nota da prova pratica. Obtida a nota da
prova pratica aplica-se os critérios do item 8.1.3 para
obteng¢do da nota final;

8.4 A Prova Pratica para Motorista de Veiculos Leves e
Pesados, consiste em um teste de percurso de rua que sera
definido pelo instrutor onde serd avaliado o dominio com a
direc¢do, baliza e sinalizagao;

8.5. Operador de Maquinas Pesadas, consiste em realizar
atividades que serdo solicitadas pelo instrutor com a
maquina;

8.6. O candidato convocado para realizar a Prova Pratica
referente aos itens 8.4. e 8.5 deverdo apresentar no
momento da sua identificacdo para a realizacdo da prova,
Original e Codpia da Carteira Nacional de Habilitagdo na
Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de
cargos, no Anexo I. O candidato que nao apresentar estes
documentos, ndo podera realizar a prova pratica;

8.7. A Prova Pratica para Mecanico, consiste em um teste
em uma oficina onde devera fazer uma montagem ou
desmontagem de pegas ou blocos, conhecimento das
ferramentas e verificagdo de falhas;

8.8. Para cada falha do candidato serdo descontados os
respectivos pontos;

8.9. O valor total da prova pratica sera de 100 (cem) pontos
e serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

CAPITULO IX — DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos que
Objetiva, sendo a mesma de carater classificatorio;

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no Posto de Recolhimento,
situado na Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis,
situada na Avenida Afonso Pena, n? 3370, Centro, entre o
periodo das 9h do dia 04 de fevereiro até as 17h do dia 06
de fevereiro de 2015. Apds esta data/horario ndo serdo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese;

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos
nao é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso;

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados
em ENVELOPE LACRADO, com o resumo (Anexo Ill -
Formuldrio de Entrega de Titulos), totalmente preenchido e
colado no lado externo do envelope, devendo os referidos
documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA; numerados em sequencia e rubricados;



TiTULOS

a) Doutorado - diploma devidamente

registrado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso acompanhado do histdrico
escolar, correlato e intrinseco a area de
educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da

inscrigdo.

3,0

VALOR VALOR
UNIT.

MAX.

3,0

b) Mestrado - devidamente

registrado, ou

diploma
certificado/declaracdo  de
conclusdo de curso acompanhado do histdrico
escolar, correlato e intrinseco a area de
educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da
inscrigdo.

2,0

2,0

c) Pés Graduagdo Lato Sensu (especializagao)
com carga horaria minima de 360 horas,
diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso
acompanhado do histdrico escolar, correlato e

intrinseco a 4rea de educacdo e/ou a disciplina

especifica objeto da inscrigdo.

1,0

2,0

9.4, Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem
representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou

| - TABELA DE TiTULOS

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos
obtidos na Prova Pratica quando houver e provas de titulos;

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral
com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores
de necessidades especiais, e uma especial com a relagdo
apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais;

10.4. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal
e da Camara de Alto Alegre dos Parecis divulgado na
internet no endere¢o eletronico www.institutoabare-
ete.com.br. e cabera recurso nos termos do Capitulo XI,
deste Edital;

10.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds
avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada na
sede da Prefeitura e da Camara Municipal de Alto Alegre
dos Parecis, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e
no site do Instituto Abaré-eté, www.altoalegre.ro.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/arom;

reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento. As declara¢des, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, deverdao estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colagdo de grau;

10.6. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
ultimo dia das inscricGes, atendendo ao que dispde o
Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de

, . Conhecimentos Especificos;
9.4.1. Os certificados expedidos em lingua estrangeira P

deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada
pelo érgdao competente;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de
Portugués;
10.6.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos Matematica;

competentes; 10.6.5. Conhecimentos Pedagdgicos, quanto tiver;

9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscrigao no 10.6.6. Legislagao, quanto tiver;

concurso, ndo sera considerada como Titulo; 10.6.7. Tiver maior idade, para os candidatos n3o

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a alcangados pelo Estatuto do Idoso;

apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos; 10.6.8. Maior numero de dependentes, devendo ser

informado no ato na inscricdo e comprovado no ato da
convocacdo. No caso de informacdo falsa o candidato
podera responder

9.8. N3do serdo aceitas entregas ou substituices posteriores
ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;

9.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo 10.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos

ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados a partir da homologagdo do resultado final do
Concurso Publico, poderdo ser incinerados pelo Instituto
Abaré-eté.

9.11.1. Para a devolugdo mencionada no item 9.11., apds a
homologacdo do concurso o candidato devera entrar em
contato com o SAC, pelo e-mail: sac@institutoabare-
ete.com.br e solicitar a devolugdo dos documentos; sendo
gue os custos referentes ao envio postal ficardo sob
responsabilidade do candidato;

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na
tabela a seguir:

candidatos direito a nomeacgdo para o Cargo, salvo aqueles
classificados dentro do numero de vagas oferecidas,
constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de
classificagdo.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacdo da Lista de
Portadores de Necessidades Especiais, aplicagdo das Provas
Objetivas, divulgacdo dos Gabaritos e publicagio do
Resultado Provisdrio, inclusive dos desempates;
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11.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo
de:

a) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo da
listagem de candidatos portadores de necessidades
especiais;

b) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagdo das
Provas Objetivas;

c) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo dos
Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

d) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do
Resultado Provisério das Provas Objetivas, inclusive dos
desempates;

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos indicados no item 11.2. ndo
serdo apreciados;

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento indicado no item 11.2;

11.5. Os recursos listados no item 11.2 deste Capitulo
deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do site
www.institutoabare-ete.com.br, no link relativo ao
concurso;

11.5.1. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado;

11.6. O Instituto Abaré-eté, Prefeitura Municipal e Camara
de Alto Alegre dos Parecis ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

11.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito.

11.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile
(fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que n3o seja o
especificado neste Edital;

11.8. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico;

11.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos;

11.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacbes, poderd eventualmente alterar-se a
classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao;

11.11. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera
publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 11.10;

11.12. Nao serdao apreciados os Recursos que forem
apresentados:

a) desacordo com as especificagbes contidas neste
Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentagao ldgica e consistente; e
d) com argumentacdo idéntica a de outros recursos;

11.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso,
réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

11.14. O |Instituto Abaré-eté, por meio da sua Banca

Examinadora, constitui ultima instancia para Recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

CAPITULO XII - DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

12.1.2. O candidato devera estar ciente que, no ato da
convocagdo deverd preencher as condi¢Ges especificadas:
ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso do
sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar; estar
quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagao,
os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo |,
deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; nao ter
sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a
Administracao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n2 12.343 de 2006; ndo ter sido demitido
por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido
penalidade, inclusive através de Processo Administrativo;
ter aptiddo fisica e mental e n3do ser portador de
necessidades especiais incompativeis com o exercicio do
Emprego, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico
do Trabalho indicado pela PREFEITURA E CAMARA
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS; n3do ser
aposentado por invalidez;

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem o0s
requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

12.3. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada
através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio,
www.altoalegre.ro.gov.br,www.diariomunicipal.com.br/arom,
http://www.camaraaltoalegre.ro.gov.br/, jornal regional de grande
circulagdo e em listas que serdo afixadas no Pago Municipal
da Prefeitura e Camara Municipal de Alto Alegre dos
Parecis;

12.4. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da
convocagao citada no item 12.3., terdo o prazo maximo de 30
(Trinta) dias para apresentacio dos documentos
discriminados a seguir: Cédula de |dentidade; CPF/MF; Titulo
de Eleitor; Comprovante que estd quite com a Justica
Eleitoral; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Certiddo de
Nascimento dos dependentes legais ou Declaragdo que ndo
tém dependentes; Cartdo do PIS/PASEP ou Declaragdo de ndo
ser cadastrado; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS. Comprovacdo de escolaridade e habilitagdo exigida
para o cargo; Registro Profissional do respectivo Conselho de
Classe; Comprovante de Residéncia; Declaracdo de Bens;
Fotografias 3x4; Comprovante de Conta Corrente de Pessoa
Fisica; Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos
exigidos; Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos
publicos ou privados; Declaragcdo sobre a existéncia ou ndo
de investigagGes ou Processo Administrativo em que figura
como indiciado ou de demissdo por justa causa a bem do
Servigo Publico; Certiddao Negativa Tributos com a Fazenda
Publica Municipal; Certiddo Negativa do Tribunal de Contas
do Estado de Rondo6nia; Certidoes Negativas Civeis e
Criminais Estaduais e Federais; Inspe¢do Médica.

12.4.1. A ndo apresentagdo da documentacdo exigida no item
12.4 implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato;
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12.5. Obedecida & ordem de classificagdo, os candidatos
convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem;

12.5.1. A avaliagdo médica compreendera a realizagdo de
exames basicos e complementares, se necessario, exames
especificos da fungdo e avaliagdo clinica, os quais serdo
realizados por médicos indicados pela Prefeitura e Camara
Municipal de Alto Alegre dos Parecis.

12.6. N3o serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeacgdo
protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente;

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado,
quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;

12.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
endereco perante a Prefeitura e Camara Municipal de Alto
Alegre dos Parecis;

12.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara
sujeito ao Estdgio Probatdrio de 03 (trés) anos;

12.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo
regime estatutario.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio e afixados na
sede de Prefeitura e da Camara Municipal de Alto Alegre
dos Parecis, bem como constardo no site do Instituto Abaré-
eté;

13.2. Serdo publicados no jornal apenas os avisos de todos os
editais do Concurso;

13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

13.4. Cabera ao Prefeito Municipal e ao Presidente da
Camara a homologagdo dos Resultados Finais do Concurso
Publico, a qual poderd ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do

presente Edital, a critério da Administracdo;

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe diz respeito, ou
até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado;

13.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego
perante o Instituto Abaré-eté, situado Rua Tancredo Neves,
n° 1, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP 69042-760 até a data de
Publicagdo da Homologacdo dos Resultados e, apds esta data,
junto a Prefeitura e Camara Municipal de Alto Alegre dos
Parecis - RO — no Setor de Recursos Humanos;

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também
nos quadros de aviso da Prefeitura e Camara Municipal de
Alto Alegre dos Parecis, devendo, ainda, manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso;

13.8. A Prefeitura e Camara Municipal de Alto Alegre dos
Parecis e o Instituto Abaré-eté n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.8.1. Enderegco ndo atualizado, de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato ou
Correspondéncia recebida por terceiros;

13.9. As despesas relativas a participagdao do candidato no
Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato;

13.10. A Prefeitura e Camara Municipal de Alto Alegre dos
Parecis e o Instituto Abaré-té n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso;

13.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva
responsabilidade do Instituto Abaré-eté;

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissdo do Concurso da Prefeitura e Camara Municipal de
Alto Alegre dos Parecis e pelo Instituto Abaré-eté, no que
tange a realizagdo deste Concurso;

13.13. A Prefeitura e Camara Municipal de Alto Alegre dos
Parecis ndo emitira declaragcdo de aprovagdo no Concurso,
sendo a prdépria publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
um documento habil para comprovar a aprovagao.

Alto Alegre dos Parecis, 14 de novembro de 2014.

A Comissdo

Instituto Abaré-eté

Assessor Juridico

OAB
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Bragal - Executar quaisquer servigos bracais; Conservagdo dos equipamentos constantes no érgao lotado; Transportar, carregar,
descarregar materiais servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de mao e ferramentas manuais; Misturar cimento,
areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassas;
Efetuar sepultamento; Montar andaimes e palanques; Executar servigos de podagens, jardinagem e de conservac¢do de pragas,
ruas e jardins; executar a demolicdo de construgdes e remover os materiais compativeis com as atribui¢Ges do cargo e Executar
outras tarefas correlatas.

Copeira — Zeladora - atua nas dreas de cantina, copa, almoxarifado, manutengao, execugdo de servicos de fornecimento de
lanche, manutenc¢do dos equipamentos e materiais da cantina, controle de estoque dos produtos para a cantina e lanche,
responde pela organizagdo dos servigos de limpeza, e controle de estoque dos materiais necessarios a tais servigos;

Cozinheira - Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de
carddpios pré-funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Realizar relacionados com cozinha e copa do 6rgao;
Executar outras tarefas correlatas.

Gari - Efetuar coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; Carregar e descarregar veiculos; Limpar catacumbas e incinerar lixo;
Execucdo de diversas tarefas no campo de limpezas em geral, bem como de classificacdo e selecdo dos residuos urbanos, etc.

Mecanico - Atividade envolvendo a execucdo de diversas tarefas de mecanica em geral, na sede e também no campo de servicos;
Verificar o estado de conservagdo dos veiculos e maquinas, vistoriando diregao, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador e
outros itens de manutencgdo, para certificar-se as condi¢ées de funcionamento; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do
veiculo para que seja mantido em condig¢des regulares de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

Motorista - Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral, ter Carteira de Habilitagdo categoria . Conduzir
veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando quaisquer defeitos porventura existentes; Manter os veiculos em perfeitas condicGes
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o
veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Motorista de Veiculos Pesados - Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas e materiais; Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;
Verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condig¢des regulares de funcionamento.

Operador de Maquinas Pesadas - Operacdo de maquina pesada e outros servigos assemelhados; Orientar, controlar e realizar
servicos de operacGes de maquinas, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para
fazer funcionar os sistemas mecanizados. Operar servicos de terraplenagem, drenagem e movimentac¢do de materiais; Verificar,
diariamente, o estado das maquinas, vistoriando pneumatico, diregao, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel
e outros itens de manutencgdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

Tratorista - Operar equipamento agricola; Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de maquinas, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados; Verificar,
diariamente, o estado do equipamento, vistoriando pneumatico, dire¢do, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; Executar outras atividades
correlatas.

Vigia - atua no controle de entrada e saida de veiculos e informagdes ao publico, recep¢do e encaminhamento de pessoas,
cuida do prédio no periodo noturno, Controle de entrada e saida de veiculos nos estacionamentos da Camara Municipal;
Informagbes ao publico que procuram atendimento dos vereadores e dos demais 6rgdos da Camara Municipal; Fazer
atendimento de conducdo de pessoas que procuram a Camara, prestando informagdes quanto ao acesso aos gabinetes, galerias
e plendrio; Manter a vigilancia do prédio no periodo noturno; Exercer quaisquer atividades compativeis afins ou com as
atribuicbes do cargo.

Zeladora - Atividade de nivel primario, envolvendo a execugdo de diversas tarefas no campo limpeza e conservagao, servicos de
copa, etc.

Agente Administrativo - Executar trabalhos escrituracdo em geral, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas; Fazer
anotacdes em ficha e manusear fichdrios; classificar e organizar expedientes recebidos; obter informacdes de fontes
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determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado, transcrever textos; elaborando cartas, oficios, memorandos,
telegramas, e-mail, folhas de pagamento, auxiliar na separacdo, classificacdo, distribuicdo, numeracao, selagem e expedicao de
correspondéncias, executar outras tarefas correlatas, compras, Lei organica do municipio, Estatuto do ser.

Fiscal de Obras e Postura - Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupag¢do do solo e
demais disposi¢des da legislagdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessdrias ao Cadastro Técnico
Municipal, Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras, Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da
legislacdo municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Fiscal de Tributos - Executar trabalhos sob assuntos de Fiscalizagdo e Controle, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas,
principalmente na drea de receita publica; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico Agricola - Participar da elaboragdo e avaliagdo do plano de agdo agricola; executar todas as atividades da area agricola,
promover a utilizagdo e instalagdo de materiais adequadas e necessarios as aulas do referido setor de produgdo; zelar pela
manutencdo as culturas, sementeiras, viveiros e demais instalagées do setor agropecuario; manter atualizada a escrituragdo dos
equipamentos; elaborar e interpretar, quadros estatisticos de produgdo agricola; participar da politica de defesa sanitaria
vegetal, do manejo e conservagdo do solo e preservacgdo da flora em ambito municipal.

Técnico em Enfermagem - Executa atividades necessarias ao atendimento e bem-estar do paciente sob supervisdo do
enfermeiro, bem como atuar em servicos de salde prestado ao individuo e a coletividade, em atividades de promocao,
prevencdo e recuperagdo da salude; Atividades de nivel médio, envolvendo a assisténcia complementar a paciente e o

desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro.

Técnico em Higiene Dental - Atividades envolvendo a execugdo de servicos técnicos auxiliares a consultério dentario; Preparar,
esterilizar e desinfeccionar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos; Auxiliar na organizagdo consultério, auxiliando
o Odontdlogo, a quem tecnicamente é hierarquicamente subordinado, Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Laboratdrio - Atividades envolvendo a execug¢do de servigos técnicos em laboratério; Preparar, esterilizar e
desinfeccionar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo normas para a realizagdo de exames; Auxiliar na
organizagdo e normas de laboratdrio; Utilizar técnicas adequadas na coleta, acondicionamento e transporte de material
bioldgico; Atuar no Laboratério auxiliando o Biomédico ou Bioquimico, a quem é hierarquicamente subordinado tecnicamente.

Advogado - Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redagdo de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores; Examinar e informar processos,
emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obriga¢des dos servidores, para submeté-los a aprecia¢do da autoridade
competente; Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse da instituicdo, baseando-se
nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislagcdo vigente, fiscalizando a sua execucdo, para garantir o
fiel cumprimento das cldusulas pactuadas; Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solucGes
sempre que um problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacdo da legislacdo; Assessorar juridicamente
os 6rgados da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados, para solugdo dos problemas de natureza
juridica; Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicagdo para
atender os casos de interesse da instituicdo; Participar de comissdes de sindicancia, de inquérito e disciplinar administrativo,
observando requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidagdo dos atos e fatos que deram
origem as mesmas; Coletar informacgGes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de sindicancias, de
inquérito e disciplina administrativos e tomando medias, para obter os elementos necessarios a defesa da instituicdo e/ou de
pessoas; Redigir ou elaborar documentos, minutas e informa¢Ges de natureza juridica, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa dos interesses da instituicao; Elaborar projetos de leis,
decretos, regulamentos e registros apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para complementar
ou preencher necessidades de diplomas legais; Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area do servico social
nos diferentes setores da area do Municipio, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais; Orientar individuos, grupos
e populagdo para analise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumento técnico adequado as diversas abordagens;
Realizar atividades dentro da drea de sua formagao especifica; Emitir laudos de avaliagdo; Assessorar autoridades superiores em
assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro - Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboracdo, analise e avaliagao
dos programas e projetos de saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em saude, segundo diretrizes que
norteiam a politica institucional em saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; Elaborar
e executar investigacdo epidemioldgica; Colaborar na investigacdo sanitaria; Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao
auxilio médico/cirdrgico; Comandar o corpo de auxiliar clinico do Hospital, Centro de Saulde, etc; Executar os programas de
vacina; Elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemioldgica, nascidos vivos e ébitos; Realizar atividades hospitalares,
visando a protecdo e recuperagao da saude individual e coletiva da populagdo municipal; Executar outras atividades correlatas.
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Engenheiro Agronomo - Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area
de nutricdo, producdo animal e vegetal, orientar produtores rurais na producdo e controle de pragas e ervas daninhas,
desenvolver programas de orientagdo e treinamento de produtores do Municipio; Realizar atividades dentro da area de sua
formacado especifica; orientar servidores sob sua responsabilidade, Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil - Elaborar projetos e especificagbes, supervisionar, planejar e coordenar a execugdo das obras, construgdo,
reformas ou ampliacao de prédios necessarios as atividades do servigo; Desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos
de construgdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua especialidade, executar outras atividades inerentes ao cargo

Farmacéutico - Fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e
repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e
diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos, Controla entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; Orienta os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de
informagdes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica.

Fisioterapeuta - Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagndstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitacdo fisica de individuo. Executar
outras tarefas correlatas.

Médico Clinico Geral - Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise, exame fisico, solicitar exames complementares e
exarar receitas; Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagdo especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a
protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva da populagdo municipal; Colaborar na investigacao epidemioldgica; bem
como todas as atividades do Programa Federal na drea de saude e Executar outras atividades correlatas.

Médico Veterinario - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Medicina
Veterindria da Secretaria Municipal de Saude; atuar no Departamento de Vigilancia Sanitaria, analisando e exarando diagndsticos
de veterinaria; realizar atividades dentro da area de sua formacdo especifica; assessorar as autoridades de nivel superior em
assuntos de sua competéncia; executar outras atividades correlatas.

Nutricionista - Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na darea de
nutrigdo do Municipio; Realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica; Executar outras atividades correlatas.

Odontdlogo PSF - Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na drea de
Odontologia do Municipio; Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica; Atuar na recuperagdo de pacientes
com o0s meios necessarios ou disponiveis no Municipio; fazer prescricdio e executar plano de assisténcia e cuidados
odontoldgicos, colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria; Assessorar autoridades superior em assuntos de sua
competéncia; Executar outras atividades correlatas.

Pedagogo Educacgdo Infantil/Séries Iniciais - Docéncia na educacdo infantil, fundamental e médio, incluindo entre outras, as
seguintes atribui¢Oes: Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educacdo Infantil/Séries Iniciais, Professor de Ciéncias, Fisicas e Bioldgicas, Educacdo Fisica, Histéria e Lingua
Estrangeira -Inglés: Docéncia na area de formacdo especifica, desenvolver atribuicdes inerentes ao cargo. Desenvolver atividades
de ensino, promover e coordenar atividades se ensino e aprendizagem, executar outras atividades inerentes ao cargo.

Psic6logo Zona Rural e Urbana - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na drea de
Psicologia do Municipio; Atuar analisando e exarando diagndsticos da area | Psicologia; Realizar atividades dentro da area de sua
formacdo especifica; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos
grupos, de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua
validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica psicoldgica; Assessorar
autoridades superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas

Psicopedagogo Zona Rural e Urbana - Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distincia, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo,
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criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués para o cargo de Nivel Fundamental: Ortografia; acentuagao grafica; separagdo silabica; sinbnimos e antonimos; plural

e singular; aumentativo e diminutivo; pontuagdo; maiusculas e minusculas; adjetivo e verbo; compreensdo e interpretagdo de
textos; classes de palavras; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuacgao.

Portugués para os cargos de Nivel Médio e Superior: Interpretagdo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia;

Pontuacgdo; Silabas; Acentuagdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacdao de verbos usuais; Regéncia; Classe, Estrutura e
Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento. Portugués
Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Fun¢des da Linguagem. Compreensdo e interpretacdo de frase ou
palavra. Encontros vocdlicos e consonantais. Divisdo sildbica. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Classificagdo dos
termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Coloca¢do dos pronomes obliquos atonos.
Significacdo das palavras: sinbnimo, homénimos e parénimos.

Matematica para os cargos de Nivel Fundamental: OperagGes com nimeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisao;

Resolugdo de problemas envolvendo nimeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um numero natural, MDC
e MMC; Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagGes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e drea.
ExpressGes Numéricas, regra de trés simples.

Matematica para os cargos de Nivel Médio e Técnico: OperacGes com numeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e

divisdo; Resolucdo de problemas envolvendo numeros naturais; NogOes de divisibilidade: divisor e multiplo de um ndmero
natural, MDC e MMC; ExpressGes numeéricas; Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagdes; Sistema de Medidas;
Medidas de comprimento e area. Nimeros reais; Produtos Notaveis; Fatoracdo; Potenciacdo e Radiciacdo; Equacgdes de 12 e 22
Graus; FragGes e numeros decimais; Problemas; Operagbes com numeros naturais; Resolugdo de problemas; Regra de trés
simples; Matematica para os cargos de Nivel Médio: Opera¢des com numeros reais; Sequéncia, PA, PG, matriz, determinante de
matriz, analise combinatdria, arranjo, permutacdo e combinagdo simples; Equag¢des polinomiais; Matematica financeira:
porcentagens e juros simples; Geometria Analitica e espacial; EquacGes de 22 grau; Sistema de equacgdes, produtos notaveis,
fatoragdo, simplificagdo; Célculo de fungdes de 12 e 22 graus; Regra de trés simples e composta; Atualidades para todos os
cargos: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, relagGes internacionais, seguranca publica, eventos naturais, salide e esportes.

Conhecimentos Gerais para todos os Cargos: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos

assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Histdria e geografia
do Brasil e do Municipio de Alto Alegre dos Parecis. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico, Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo, Lei organica e Estatuto do Servidor de Alto Alegre dos Parecis.

Redacdo Oficial (Prova Pratica): Tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem,

ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaragdo, despacho, edital, convocagao, portaria,
peticdo, memorial, resolucdo, requerimento, procuracdo, entre outros. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
(Aprovado pela Portaria n2 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).

Cozinheira — RelacGes Interpessoais no trabalho; comportamento ético no trabalho. Alimentacdo e Nutrigdo: classificacdo e funcéo
dos alimentos; molhos e temperos; aprimoramento e balanceamento de cardapios; confecgcdo de alimentos quentes e frios;
corte de carne e legumes; organizagdo de materiais utilizados; preparagdo dos alimentos em grande escala; Controle de
eletrodomésticos e outras mdquinas; guarda de utensilios, equipamentos e de materiais de limpeza. Estocagem, conservacgao,
distribuicdo e transporte corretos dos alimentos; planejamento da merenda. Merenda Escolar — sua especificidade. Higiene na
Manipulacdo de Alimentos: cuidados com o ambiente onde é preparada a merenda; higiene e limpeza pessoal e de utensilios;
uso de vestimenta adequada ao manipular alimentos; higiene pessoal; controle higiénico sanitario dos alimentos;
contaminag¢bes. Tratamento e destino do lixo; qualidade da dgua; prevencdo e controle de insetos e roedores. Prevencdo de
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Acidentes. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicdes do cargo. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo,
Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Mecénico — Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de alimentacdo, sistema de lubrificacdo,
sistema elétrico, conjunto de diregdo, pneus (alinhamento, balanceamento, fungdo, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo,
regulagem e pegas), carrocerias (fungdo), EPIs, nogdes de segurancga no trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de
motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, éleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis,
caminhdes, tratores, patrol, rolo compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissdo hidramatica, tubo
compressor, sistema de comando hidrdulico e outros. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagdes
Humanas e interpessoais. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Motorista de Veiculos Leves e Pesados - Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo.

Equipamentos obrigatorios. Cddigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento,
freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo.
CondigBes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutengdo
periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Simbologia. Meio Ambiente. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei
organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Operador de Maquinas Pesadas - Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. ResolugGes; Deliberagdes;

Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados
especiais, maquinas rodoviarias e conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdao do cargo. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Vigia - Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. Prevengao e combate a incéndio. Primeiros Socorros.
Radiocomunicacdo e alarmes. Sistema de Segurancga Publica. Atendimento ao publico. Lei n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do
municipio.

Zeladora e Copeira —Zeladora (Camara) Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de

trabalho. Servicos de capina em geral. Aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. No¢Ges de seguranga no trabalho. Boas praticas de
seguranca. NogGes de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Técnicas de limpeza.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Agente administrativo - Conceitos basicos de administragdao. Nogbes das fungdes administrativas: planejamento, organizagao,

direcdo e controle. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de
gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). Conhecimentos basicos do processo de compras no
servigo publico. Conhecimentos basicos de or¢gamento publico. Tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando,
exposicdo de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaracdo,
despacho, edital, convocagdo, portaria, peticdo, memorial, resolugdo, requerimento, procuragdo, entre outros. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n2 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos
basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentacdo e classificacdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais
em organizagOes publicas. Compras — licitagdo, Conhecimentos Bdsicos e Word, Excel, e-mail, internet, Constituicdo Federal
artigo 5 ao 11. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Fiscal de Obras e Postura - Tipos de construgdo; Leitura de plantas; No¢Oes de orgcamento; Trabalhos Em Terra — Objetivos e

procedimentos; estudos dos solos; escavagdes escoramentos; aterros e reaterros. Topografia — generalidades; defini¢des;
indefinicdo a altimetria; erro altimétrico; planos de referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas;
instrumentos, equipamentos e materiais topograficos; Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizagao, direcdo e
controle. Atendimento ao publico: orientagdo e encaminhamentos. Cédigo Sanitario Estadual, cédigo de obras do Municipio, Lei
organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio, Lei Ordinaria 362 de 2007 — ITBI.

Fiscal de Tributos - Lei Complementar Federal n2 116/03.0, Cédigo Tributario Federal, Assuntos correlatos e gerais a respectiva

area; Atuacdo, notificagdo e intimagdo quanto as obrigagdes tributarias municipais, inspe¢do de estabelecimentos industriais, de
prestacdo de servicos e demais entidades. Exame de documentos. Defesa dos interesses da Fazenda Publica municipal e da
economia popular. Fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificagdo da correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento. NotificacOes
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relatérios de irregularidades e providéncias a serem tomadas. Infragdes tributarias. No¢des de Direito Tributdrio: Administracao
Tributdria. Competéncia Tributaria, Créditos Tributarios, Impostos, Infragdes Tributarias, Legislagdo Tributaria, Limita¢cdes da
Competéncia Tributaria, Normas Gerais de Direito Tributario, Obrigacdes Tributarias, Politica Tributaria, tributos Federais,
Estaduais e Municipais, Sistema Tributario Nacional. Codigo Tributario, Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio,
Lei Ordindria 362 de 2007 — ITBI.

Técnico Agricola - Solos: capacidade de uso; adubagdo; conservagdo; agua no solo; interpretacdo de analises; Clima: climas do
Brasil; o clima em relagdo as plantas; balango hidrico; Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal; Mecanizag¢do: preparo do
solo — sequéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicacdo de defensivos;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; produgcdo de sementes e mudas; Economia Rural:
planejamento agricola e elaboragdo de projetos — avaliagdo de custos e rentabilidade agricola; administracdo rural; Sementes e
Mudas: embriologia da semente — formagdo e conceito funcional de semente; colheita, secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas; Fitossanidade: doencas e pragas de plantas cultivadas; controle
de doengas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Técnico em Enfermagem - Legislacdo. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administragdo de

medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. No¢Ges de microbiologia: infeccdo e
desinfecgdo. Esterilizagdo de materiais. Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: preparo do
leito, movimentacdo, transporte e higiene do paciente. Alimentacdo do adulto e da crianca: dietas, administragdo. Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. Verificagcdao de sinais
vitais. Aplicacdo de calor e frio. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplica¢do. Hidratagdo. Curativos. Sondagens.
Cuidados no pré, trans e pds operatoério. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Assisténcia no pré-natal. Programas saude
publica. ImunizagGes. Introducdo as doengas transmissiveis: terminologia basica, no¢Ges de epideminologia, esterilizagdo e
desinfecgdo, doengas de notificagdo compulsdria, isolamento, infeccao hospitalar, vacinas. Preparo do corpo apds a morte.
Procedimentos em clinica cirdrgica: obstétrica, pediatrica, centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes
do profissional. Prevencgdo e controle das infecgdes hospitalares. Socorros de Urgéncia: parada cardiorespiratdria, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Lei organica e
Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Técnico em Higiene Bucal: Sistema imunolégico, Anatomia e funcionamento do corpo humano e dentes Ergonomia aplicada a

Odontologia Técnicas auxiliares de Odontologia - Doencas infecciosas de interesse odontoldgico - Prevencdo e controle de
infec¢do cruzada em Odontologia - Relagdes humanas Placa Bacteriana, carie dental, dieta, flior e selantes Doencas periodontais
- Educacdo em saude Epidemiologia da carie e doenca periodontal Etica Profissional Biosseguranca - Higiene bucal -
Instrumentais, Materiais e Equipamentos - Odontologia Social - Fundamentos de enfermagem - Sistema Unico de Sadde. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos
direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de satde. Etica e trabalho. Lei organica e Estatuto do Servidor
Publico do municipio.

Técnico de Laboratdrio: técnicas de coleta; exame de urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano; exame de sémen humano;

descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas; fotometria de chama: aplicacdo dos
conhecimentos de preparo de solugdes. Introdugao a hematologia. Preparagdo de meios de cultura para crescimento bacteriano.
Coleta do material para realizacdo do exame. Nogdes elementares do funcionamento do laboratério. Identificagdo, conservagdo
e manuseio de materiais bioldgicos; ética no laboratdrio de patologia clinica; controle de qualidade no laboratério de patologia
clinica; identificacdo, manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais; orientacdes e esclarecimentos ao paciente;
conscientizagdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de patologia clinica; manuseio e conservagdo dos
aparelhos e equipamentos de laboratério; limpeza, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental; outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a salde. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de satide. SUS - sistema Unico de satde. Etica e trabalho. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Advogado - DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas, empresas
publicas, fundagBes publicas e sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administragcdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdao. Abuso e desvio de
poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento
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administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicoes
peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servico publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissao e
autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Formas de utilizagcdo, concessdo, permissdao e autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo:
conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta.
Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos
atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429 /92.
Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. FundagGes. Terceirizagdo do servico publico. DIREITO
PREVIDENCIARIO: Previdéncia social na Constituicdo Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime geral Lei Federal n2.8.212/90 e
Lei Federal n2 8.213/1991. 2. Regime préprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizagdo e funcionamento
dos Regimes Proprios - Lei n? 9.717/1998 e Lei n2.10887/2004. Compensacdo Previdenciaria - Lei n? 9796/99. Constituicdo
Federal de 1988. EC n2.20/98, EC.n2.41/2003; EC.n2.47/2005 e EC n2.70/2012. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito
e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficicia, aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Leis
Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de
peticdo, mandado de injun¢do e habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribui¢cdes. Poder Judicidrio: composicdo e atribuicGes. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagao
brasileira: territérios federais, regiGes de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a
Administracao direta e indireta. Posicdo do Municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagcdao dos municipios. Autonomia
municipal: Leis Organicas Municipais e Interven¢do nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios
constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e
o direito a saude, assisténcia social e educagdo. Advocacia Publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e
gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Intervencdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢do. Jurisdicdo
contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificacbes da
competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e
nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peticdo inicial.
Resposta do réu. Contestagdo. Reconvencdo e exce¢des. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e
assisténcia. Intervengao de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. NogGes gerais, sistema, espécies,
producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Ag¢do rescisoria. Recursos. NogOes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo.
Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussdao Geral. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia.
Sumula Vinculante. Liquidagdo da sentenca. Execugdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnagdo ao cumprimento de
sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagao: adjudicacdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto
de bem mdvel ou imdvel. Excecdo de pré-executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios.
Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢Ges petitdrias e possessorias.
Nunciacdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. A¢do de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de
registro imobilidrio. A¢do de desapropriacdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data.
Acdo popular. Agdo civil publica. Acdo monitdria. A¢do declaratdria. Acdo declaratéria incidental. Execucdo Fiscal: Lei Federal n.2
6.830/80. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento
participativo. Principios orcamentarios. Regime constitucional: Finangas Publicas. VedagBes constitucionais em matéria
orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo or¢camentdario: calenddrio de elaboracdo e execugdo das leis
orcamentarias, metas técnicas e instru¢do do orgamento publico. Leis orgamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgcamentdrio. Exercicio financeiro. Receita publica:
conceito, classificagGes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de
receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renudncia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa. Espécies
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Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Prego. Contribuicdes especiais. Despesa
publica: conceito, classificagdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento.
Controle das despesas. Regime contdbil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programacao financeira.
Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica
fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extingdo. Execu¢do. Garantias. Operagdes de
crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza
juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributdrios. Competéncia tributdria.
Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislagcdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, integracdo e interpretagdo. Obrigacdo
tributaria: Classificagcdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributdria ativa e
passiva. Sujei¢do passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros
e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. Crédito tributdrio. Langamento e suas modalidades. Revisdao do
langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos
sécios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administragdo
tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certidGes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributario: execucdo fiscal;
acdo anulatéria de débito fiscal; agdo de repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em pagamento; acao declaratdria; medida
cautelar fiscal; mandado de seguranca. Lei n® 11.101/2005 (recuperacdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal:
fato gerador, base de cdlculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais. Reparticdo
constitucional de receitas tributaria. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais
para sua formacao; Relagdo juridica dele derivada; Obrigagdes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do
contrato individual de trabalho. Empregados na administragdo publica. Sucessdao de empregadores. Poder disciplinar. Contrato
individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Trabalho tempordrio. Alteragdo de contrato.
Suspensao e interrupgdo. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia
do emprego. Estabilidade tempordria. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servico. Salario e remuneracgdo: Salario
minimo; Saldrio contratual; Saldrio profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale transporte.
Protecdo de salario. Equiparacdo salarial. Duragdo do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordinario; Duragdo semanal do
trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranga e medicina do
trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. Responsabilidade da administracdo publica solidaria e
subsididria. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos érgaos da
Justica do Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excecdes;
Nulidade; Recursos; Execugdo; Prescri¢do. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80).
Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenca normativa na
Administracdo. Coisa julgada formal e material na sentenga trabalhista. Acordos. Agdo resciséria. A¢do anulatéria. Mandado de
seguranca. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais a¢des cabiveis. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogacdo e interpretagado das leis. conflito
intertemporal e interespacial de leis. RelagGes entre a Constituicdo e o Cédigo Civil. As pessoas como sujeito da relagdo juridica:
conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relagao
juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. Diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos
ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. 6. Obriga¢des. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigacGes. Adimplemento
e extin¢do das obrigagdes. Inadimplemento das obrigacdes. ObrigacGes por atos ilicitos. Contratos em geral. Vérias espécies de
contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas.
Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nogles, gerais e classificacdo. Teorias acerca da natureza
juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restrigdes ao uso da propriedade. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habita¢do. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropria¢do:
modalidades, fundamentos. Desapropriacdo urbanistica. Desapropriacdo sancionatéria. DIREITO URBANISTICO: Politica urbana -
bases constitucionais do direito urbanistico. Estatuto das cidades - Lei Federal n.2 10.257/01, cédigo de obras da cidade de Alto
Alegre dos Parecis. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢Ges constitucionais de prote¢do ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art.
225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental.
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81 e alteragbes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento
Ambiental. Normas gerais. Resolu¢Ges CONAMA n2 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Protecdo da vegetacdo. Cddigo Florestal (Lei n? 4.771/65 e alteracbes posteriores): reserva legal e areas de preservacdo
permanente. Manejo florestal sustentavel na Regido de Mata Atlantica. Concessdo Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo (Lei n? 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/97). Padrdes de
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qualidade das dguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes
ambientais (Lei n? 9.605/98 e alteracbes posteriores). Infracdes administrativas (Decreto n2 6.514/2008 e alteragdes
posteriores). Cerrado Brasileiro — nogOes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. DIREITO PENAL e
PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagdo da lei penal. Crime
(tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da penal.
Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenacgdo. Reabilitagdo. Agdo penal e Extingdo da punibilidade.
Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 4.898, de 09/12/1965.
Crimes contra as finangas publicas. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000.

Assistente Social - Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagdo

profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do
Servico Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na administragcdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do
Servigo Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satide; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico
da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Orgédnica da Assisténcia Social (Lei ne.
8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei
organica e estatuto dos servidores do municipio.

Enfermeiro - Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Politicas de Saude. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da
Saude de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Satude
de 29/09/2003, Politica Nacional de Atengdo Bésica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da
Familia; Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo;
Administracao dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doencgas
de notificagdo compulséria; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto
Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de
doengas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico,
urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-
Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e
no trauma. Administracdo dos servicos de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas cronicas degenerativas.
Enfermagem médico cirdrgica. Assisténcia de enfermagem 4 crianca e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher.
Assisténcia de enfermagem ao recém nascido. Enfermagem em psiquiatria. Saude do trabalhador, atua¢do do enfermeiro em
salde da familia, saude publica. SUS. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — satde.
Evolucdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacgdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo O pacto pela satde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de satde e doenca. Vigilancia a satde.
Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho. Lei orgénica e Estatuto do
Servidor Publico do municipio.

Engenheiro Agronomo — Os solos da Regido — Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas

e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos.
Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido.
Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de
irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos.
Comportas e vertedores. Bacias hidrogréaficas e hidrdulicas. Produgcdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes
bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e
volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas da Bahia.
Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do
municipio.

Engenheiro Civil - Planejamento, Orcamento e Controle de Obras - Projetos. Andlise dos custos de empreendimentos;
acompanhamento de obras; medicdo de servicos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro;
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especificacdes técnicas de materiais; e especificacdes técnicas de servigcos. Tecnologia das Construgcdes - Canteiro de obras;
servigos preliminares; locacdo da obra; movimento de terra; fundagbes; estruturas (formas, armagdo e concreto); alvenarias;
revestimentos; pavimentacdes; impermeabiliza¢cGes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de
Construcdo - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das
aguas, dos solos e dos gases ao concreto. Instalagdes Prediais - Conceitos bdsicos sobre dimensionamento, instalagdo e
seguranca das instalagGes prediais. Execucdo e Fiscalizagdo de InstalagGes Prediais - Elementos das instalagGes elétricas,
hidrdulicas, sanitarias e gas. Execuc¢do e projeto. Fundagdes - Tipos de fundagdes, aplicagdo e execugdo. Recalques de fundagdo:
deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuragOes tipicas de trincas causadas por recalques de fundacdo.
Estrutura - Tipos de estrutura. Movimentagdes térmicas, movimentagdes higroscopicas. Atuacao de sobrecargas: em alvenarias,
em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, torcdao de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes, trincas em pilares).
Alvenarias sujeitas a compressdo. Patologia e diagnodstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras.
Diagndsticos das trincas. Técnicas de recuperagdo e reforgo de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das estruturas.
Execucdo e Fiscalizagdo de Elementos Estruturais de Concreto Armado Execugdo e aplicagdo de férmas, armagdo e concretagem
de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutencdo Predial - Conceitos basicos sobre manutencdo predial corretiva e
preventiva para instalag8es hidraulicas, controle e tratamento de reservatérios de dgua e normas de seguranga. Saneamento -
Métodos de tratamento de esgoto. Estradas -Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes,
viadutos, obras de arte. Contengdo de encostas, obras de terra. Meio Ambiente - conceitos basicos, administracdao, gestdo e
ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos soélidos e
contaminagdo de solos e dguas subterraneas: Qualidade do solo e da dgua subterranea; Nogdes sobre Gerenciamento interno de
residuos: caracterizacdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento;
Nogdes sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposicdo; NogGes sobre Tecnologias de
tratamento e disposicdo final de residuos sélidos; Nog¢des sobre tecnologias de remediagdo de solos e aguas subterraneas;
Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua: parametros de
qualidade e padrdes de potabilidade; Poluicdo hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais
poluentes atmosféricos; NogGes de Tecnologias de controle e abatimento de emissGes; Regulamentagdo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploragéo,
perfuracdo. Nocdes de Geologia; Nogbes de Hidrogeologia; No¢des de Geografia/Cartografia; No¢des de Hidrologia; Nogbes
sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicagdo das
normas de seguranca em obras. Etica profissional. Cédigo de Obra do Municipio de Alto Alegre dos Parecis. NBR 5647-1:2004,
NBR 5647-2:1999, NBR 5647-3:1999, NBR 5647-4:1999, NBR 7665:2007, NBR 7675:2005, NBR 10569:1988 NBR 12218:1999, NBR
14208:2005, NTS 024:1999, NTS 033:2005, NTS 044:2006, NTS 048:2006, NTS 161:2003, NTS 164:2002NTS 166:2007, NTS
175:2006, NTS 187:2002, NTS 189:2004, NTS 190:2004, NTS192:2004, NTS 193:2007, NTS 194:2004, NTS 195:2003, NTS
198:2006, NTS 217:2005, NTS 225:2007, NTS: 227:2007, NTS 228:2007, NTS 232:2006, NTS 234:2007. Lei organica e Estatuto do
Servidor Publico do municipio, Lei Ordinaria 362 de 2007 - ITBI

Farmacéutico - Politicas de Salde/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislagio Farmacéutica. Indicadores
epidemioldgicos. Pardmetros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodinamica.
Farmacotécnica. Quimica Farmacéutica. Conhecimentos basicos sobre Farmacia. Vigildncia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria
06/99. NogBes de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padronizagdo e Controle de qualidade em
Bioquimica. Fotometria. Obtencdo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinag¢des bioquimicas.
Enzimologia Clinica. Provas funcionais. Andlise de urina. Analise de cdlculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automacao.
Mecanismos Microbioldgicos. Meios de cultura. Esterilizacdo em Laboratdrio de Andlise Clinica. Coloragdes. Coproculturas.
Cultura de Materiais Genitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do liquido
cefalorraquidiano. Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaerdbicos. Reacdo de: precipitacdo, aglutinacdo e hemdlise.
Técnicas de Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos.
Imuno-hematologia. Protozoonoses intestinais. Diagndstico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagndsticos das micoses
de localizacdo superficiais, profundas e sistémicas. A¢Ses de Biosseguranca. Etica profissional e relagdes humanas. Lei organica e
Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Fisiotrapeuta - Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias,
angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em
fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria,
manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulagdo. Conceito e
aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia,
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crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia
reumatoldgica. IndicagGes e tipos de: proteses e Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos
gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas dreas de atuacao da fisioterapia. Lei organica e Estatuto do Servidor
Publico do municipio.

Médico Clinico Geral - Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencado das doengas cardiovasculares:

insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon; tumores
de codlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema dacido base,
nefrolitiase, infecgGes urindrias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e daadrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo,leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do coldgeno;
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquidtricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
menigococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias
no ciclo gravidico. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Médico Ginecologista Obstetra - Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia

menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencgas sexualmente transmissiveis. Cito
genética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepc¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Ges da vulva e da vagina.
Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovdrios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica.
Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias.
Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacgdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico.
Estudo do Feto. ModificagGes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia
obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendmenos mecanicos do parto. FenGmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo.
Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do
municipio.

Médico Pediatra - Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento
materno e alimenta¢cdo complementar; Imunizagdo; Deficiéncia de ferro e anemias; Tratamento das afec¢Ges mais freqiientes na
infancia e na adolescéncia (doenca diarréica, doencas respiratérias, parasitoses, doencas infecto-contagiosas, doencas
dermatoldgicas). Ictericia neonatal. InfecgGes perinatais. Pdrpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificacdo
compulsodria. InfecgOes de vias superiores. Infeccdes de vias aéreas inferiores. Asmabronquica. Patologias alérgicas na infancia.
Disturbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da ma absor¢do aguda e crénica.
Infeccdo urindria. Glomerulites e hipertensao arterial. Osteoartrites. Infeccdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas
parasitdrias. Queimaduras. Intoxicagdes exdgenas. Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas.
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Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirurgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e
nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratoria. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformac¢&es congénitas comuns. Convulsdo. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do

municipio.

Nutricionista - Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes
nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural;
gestacdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na
adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:
conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢bes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nog¢des de farmacologia:
interagBes alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica: nogGes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdao
proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagGes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional.
Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e cocg¢do; higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de
servigos de alimentagdo e lactdrios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisao e controles; carddpios
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario
de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Odontdlogo PSF - Patologia e diagndstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Protese Dentaria; Procedimentos Clinico — Integradas;
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia; Odontologia social e preventiva; Odontologia
legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentdrios; Dentistica Operatdria; Anestesia oral: técnicas, anestésicos, indica¢des
e contra indicagGes, acidentes, medicagdo de urgéncia; Aten¢do a saude bucal do idoso e da crianga; Biosseguranga, ergonomia e
controle de infecgdo no consultdrio; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressao e controle da carie dentaria; Cimento
iondmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagdo; Confec¢do de coroas provisérias em acrilico;
Dentistica: restauragdes com ionémero de vidro e resina composta, restauragdes complexas com amalgama;Diagndstico,
tratamento e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenca periodontal: etiologia,
epidemiologia, diagndstico e tratamento; Epidemiologia em salde bucal; Estratégia de Saude da Familia; Farmacologia aplicada a
odontologia; Fldor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentdria: diagndstico e tratamento; Infec¢Oes bacterianas, virais e
micdticas: diagndstico e tratamento; Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Planejamento e organizagdo de
servigos assistenciais de odontologia; Politicas de saude bucal no Brasil;Principais manifestacGes bucais de doencas sistémicas:
diagndstico e tratamento; Principios basicos de oclusdo; Confeccdo e adaptacdo de protese total e parcial removivel; Principios
da radiologi odontoldgica: IndicacGes, técnicas e interpretagdo; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte: exodontia
simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo
dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem
de minima intervengdo Traumatismos e imobilizagdes dentarias. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica
federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes
e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de
nivel de salide da populacdo O pacto pela satde. Politicas de Salde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de satde e doenca.
Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de satde. Etica e trabalho. Lei organica
e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Especifica para o cargo de Professor de Ciéncias - A 4gua e o meio ambiente; Interdependéncia e interagGes entre seres vivos:

autétrofos e heterdtrofos, teias alimentares, associacdo entre seres vivos, controle bioldgico no manejo de pragas; Fenémenos
metereoldgicos; forca e movimento: movimento de um corpo, trajetdria, velocidade média, movimento retilineo uniforme, o
peso de um corpo. Inter-relacdes das fun¢des no corpo humano / nutricdo; Os fendmenos elétricos: as descobertas de Tales de
Mileto, a tragdo e repulsdo elétrica, carga elétrica - negativa e positiva; magnetismo e eletromagnetismo; fecundacdo e
hereditariedade: hereditariedade e ambiente, fator RH e grupo sanguineos, primeira lei de Mendel. Universo: a origem do
universo; sistema solar; o planeta Terra. Meio ambiente: agua, solo e ar; preservagdo: causas e consequéncias das diferentes
formas de poluicdo. Higiene e saude: no¢des basicas; principais doengas humanas: carenciais, infecto-contagiosas, parasitarias,
doengas sexualmente transmissiveis. Ecologia: niveis de organizagdo, cadeias e teias alimentares, relagdes ecoldgicas, energia e
ciclos biogeoquimicos. Educacdo ambiental. Origem da vida: metodologia cientifica, principais experimentos, empirismo.
Evolugdo: principais teorias do processo evolutivo e mecanismos evolutivos. Classificagdo dos seres: regras de nomenclatura e
categorias taxiondmicas. Seres vivos: virus — caracteristicas gerais, composicdo, estrutura, replicacdo viral; reinos da natureza —
caracteristicas gerais, classificacdo, fisiologia. Citologia: células — suas caracteristicas, composicdo e fisiologia. Histologia:
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caracteristicas principais dos tecidos animais e vegetais. Func¢des vitais dos animais e vegetais: nutricdo, digestdo, respiracao,
circulagdo, excregdo, sustentagdo e locomogdo, sistemas integradores, reprodugdo. Orientagdo sexual. Quimica: materiais da
natureza; misturas; estrutura atémica; tabela periddica; isdétopos, isébaros e isdtonos; ligacdes quimicas; funcdes quimicas;
reagGes quimicas. Fisica: cinematica; dinamica; dptica; termologia; eletricidade; ondas e magnetismo. Lei organica e Estatuto do
Servidor Publico do municipio.

Especifica para o cargo de Professor de Histdria - Especifica para o cargo de Professor de Histdria: Histdria: Disciplina cientifica e

disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades
econdmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas sociedades. Pré-histéria brasileira. As populagGes indigenas
primitivas do Brasil. As populagdes indigenas primitivas do Norte e de Para: organizacdo econdmica e social, cotidiano dessas
populagGes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econémica,
social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade
classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econémica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano
dessas sociedades. Formagdo e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢do do
escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagdo politica, consolidagdo. Crise do
Feudalismo e a transigdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as
transformacdes socioculturais, politica, econ6mica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo.
Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos
classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema
colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia
acucareira e mineira. A sociedade acgucareira e mineira. Administragdo colonial e o escravismo colonial. As contradicdes do
sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construg¢dao do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicao de 1824.
Confederacgdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢cdo do trabalho
escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacgdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira
Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo
(1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econémicas e
tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova
corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O
mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizacdo da
economia e a era da informagdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. O processo de ensino e
aprendizagem em Histdria: concepg0es, situagGes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliagdo formativa, analise de
erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade no
ensino da Histdria. Atualidades internacional e nacional.

Especifica para o cargo de Professor de Educacdo Fisica - A educacdo fisica no Brasil - sua histéria; A importancia social da

Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacdo social; desenvolvimento psicomotor; A
educagao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagdes entre a Educagao fisica e as outras disciplinas;
Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educagdo fisica;
Organizacdo e legislagdo do ensino da educagdo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Educacdo Fisica: Histérico, Legislagdo, Caracteristicas e Importancia Social. Aspectos curriculares da Educacdo Fisica
escolar: Diretrizes Curriculares Nacionais, Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Educagdo Fisica, OrientagcGes
Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Habilidades a serem desenvolvidas na educacdo
fisica. Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola. Aprendizagem e desenvolvimento no processo de ensino da
educacéo fisica. Elementos organizativos do ensino da Educacédo Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo escolar. O
planejamento do trabalho pedagdgico. Educagdo Fisica e Educagao Especial. Principios norteadores para o ensino da Educacgdo
Fisica: inclusdo, diversidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. A Educagdo Fisica como
instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. A Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Espagos, materiais e
equipamentos nas aulas de Educagdo Fisica. O Jogo no processo de ensino Educacgdo Fisica: Concepgcdo de Jogo; Jogos
Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdélico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos e Grandes Jogos; Jogos
e Brincadeiras da Cultura Popular. Desportos: Regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos
aplicados na escola. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de manutengdo da
saude, aerdbica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a dancga; de preparacdo e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva. Organiza¢do de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte.
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Especifica para o cargo de Professor de Inglés - Translation; Reading and comprehension; Articles; Verb tenses: simple present,

simple future, simple past, present perfect, past perfect; Nouns and adjectives; Pronouns; Adverbs; Prepositions;

Pedagogo - A escola: sua organizagdo social e seu funcionamento pedagdgico-administrativo. Fundamentos antropoldgicos do
processo educativo. O projeto pedagodgico e a realidade escolar. O levantamento da realidade, a coleta de dado e o relatdrio
descritivo. A filosofia da escola como fonte geradora de objetivos. As propostas de agdo e o momento aprioristico do projeto. O
diagnédstico escolar como subsidios dos objetivos educacionais. A programacgdo pedagogica, administrativa e social do projeto
pedagdgico. A elaboragdo da metodologia do projeto pedagdgico. A acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. O plano de
ensino e a pratica pedagodgica. Os processos de sele¢do, organizagdo e avaliagdo dos objetivos e conteddo de ensino. O aluno, o
educador e o cotidiano da escola. Curriculo, conhecimento e cidadania. Os processos de integragdo, interacdo e
interdisciplinaridade dos objetivos e contelidos com os demais elementos do plano de ensino. A constru¢do do conhecimento
nas metodologias: Tradicional, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Socio-Cultural. Aspectos quantitativos e qualitativos da
avaliagdo do ensino e da aprendizagem. Nog¢Ges Gerais da documentacgdo escolar. NogGes para elaboragao de relatérios. A escola
e o papel do administrador escolar. Métodos e técnicas para o desenvolvimento. As diferentes fases do desenvolvimento
humano e suas peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Pedagogico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; de medidas a
serem adotadas para melhoria da qualidade de ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da cidadania, de formas de
aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens — Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histdria, Ciéncias,
Educacdo Fisica e Artes — nas perspectivas dos Parametros Curriculares Nacionais; da legislagdo basica de ensino e das formas de
organizagdo da escola como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; da organizagdo, coordenacgao,
acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos; dos fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem e de
alternativas desuperagao das dificuldades encontradas; de alternativas para superagdo de exclusdes sociais, culturais, étnico-
raciais, econdmicas e outras que dificultam a edificacdo da escola inclusiva.

LEGISLACAO Professores, Pedagogo e Psicopedagogo - Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias; Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei

Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Livro I: Titulo I;
Titulo Il —arts. 7.2 a 24 e 53 a 59; Livro Il: Titulo I; Titulo II; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao
Basica — SEESP/MEC; Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana — MEC; Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB; Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB e
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Conhecimentos Pedagdgicos - Concep¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢Ges voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento,
selecdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagcdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Educacdo Etnico racial. Gestdo participativa na escola. Periodos do desenvolvimento humano segundo
Piaget, Definigdo e caracteristicas da cognicdo e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers.

Psicélogo - Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigcao do
psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais
e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquidtrica, o psicélogo e a saude
publica; Teorias e técnicas psicoterdpicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS;
Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

Psicopedagogo - Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; Diagndstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar; Teorias da aprendizagem escolar;
Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil;
Desenvolvimento psicoldgico da crianga. Nog¢des sobre o Novo Servigo Publico.
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ANEXO Ill —FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome Numero de Inscrigdo:

N2 Documento de Identidade: Emprego/Setor de Lotacgdo:

RELACAO DE ENTREGA DE TiTULOS

Para uso do Instituto Abaré-Eté
Relacéo de Tipo de Titulo Entregue Validagéo Pontuacéo Anotacoes
Titulos SIM NAO

1

2

3

4
Observagoes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

DATAS EVENTOS

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdo em “Jornal Oficial” pela PREFEITURA E CAMARA
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO.

24/11/2014 a 19/12/2014 | Periodo de Inscri¢do via Internet no site do INSTITUTO ABARE-ETE.
242 28/11/2014 Periodo de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo via site do INSTITUTO ABARE-ETE.

14/11/2014

Periodo de entrega do(s) Laudo(s) Médico(s) enviado(s) via Sedex ou carta com AR direcionada

24/11/2014 2 10/12/2014 | _ | iNSTITUTO ABARE-ETE.

19/12/2014 Divulgacio das solicitacdes de Isencdo das taxas de inscri¢do no site do INSTITUTO ABARE-ETE.
22/12/2014 Data limite para pagamento das inscri¢bes.
Publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagdo na
07/01/2015 PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO divulgagdo no site do
INSTITUTO ABARE-ETE.
18/01/2015 Aplicacdo das Provas Objetivas
19/01/2015 Divulgagdo dos gabaritos no site do INSTITUTO ABARE-ETE, apds as 10hs.

Prazo para interposicdo de recurso referente aos gabaritos e aplicagcdo das Provas Objetivas via

20 e 21/01/2015 site do INSTITUTO ABARE-ETE.
28/01/2015 Divulgagao do Resultado Provisorio das Provas e Convocagdo para Prova Pratica.
28/01/2015 Resposta dos recursos interpostos aos candidatos via site do INSTITUTO ABARE-ETE.
08/02/2015 Aplicacdo da Prova Pratica.
04 a 06/02/2015 Entrega de titulos conforme edital de convocagdo.
18/02/2015 Resultado Provisério das provas Praticas.
Prazo para interposicdo de recurso referente a divulgacdo do Resultado Provisério via site do
19 € 20/02/2015 INSTITUTO ABARE-ETE.
27/02/2015 Publicagdo do Resultado Final e Homologagdo das Provas Objetivas.

As informacdes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderdo ser obtidas via internet através do endereco
www.institutoabare-ete.com.br.

REALIZACAO:
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